Polish School Manchester

www.polskaszkola.org.uk
admin@polskaszkola.org.uk
Tel: 0794 609 7586

Polish School — Manchester is a company limited by guarantee, registered in England and Wales, number 6498971
Registered office at 1 Bloomfield Close, Cheadle Hulme SK8 6RR

FUNDACJA O ODPOWIEDZIALNOSCI OGRANICZONEJ GWARANCJA
NIE POSIADAJACA KAPITALU ZAKLADOWEGO
POLSKA SZKOLA - MANCHESTER

AKT
ZALOZYCIELSKI




1

NAZWA

Fundacja przybiera nazwe Polska Szkota - Manchester zwana dalej fundacja.

2

SIEDZIBA

Siedziba fundacji znajdowac sig bedzie na terytorium Anglii i Walii.

3

CELE

Celem, do ktdrego powotana jest fundacja jest krzewienie edukacji w szczegdinosci wsrdd spotecznosci Polskiej na terenie

Manchesteru i okolic poprzez:

4.1

1. Nauczanie jezyka polskiego, religii, kultury, sztuki, nauk humanistycznych zaréwno dzieci jak i dorostych.

2. Zapewnianie dzieciom i dorostym mozliwosci zdawania przewidzianych programem nauczania egzaminow

zaréwno w jezyku polskim jak i angielskim.

Realizujac te cele fundacja bierze pod uwage konieczno$¢ integracji ze $rodowiskiem brytyjskim z uwzglednieniem i

poszanowaniem polskich tradycji i odrebno$ci.

UPRAWNIENIA

Fundacja posiada nastepujace uprawnienia, ktérych moze jednakze uzywac wytgcznie w celu wypetnienia swych zadan.

41.1.  prowadzi¢ swa podstawowg dziatalno$¢ jako podmiot obrotu gospodarczego w ramach prawem przewidzianych,

nabywac oraz tworzy¢ inne podmioty samodzielnie lub wspélnie z innymi

41.2. ubiegaé sie o wsparcie, sponsoring, datki za pomoca bezposredniego osobistego kontaktu, w ramach

organizowanych imprez lub w inny sposab.

41.3.  wspoipracowaé z innymi organizacjami o podobnych celach wspierajac w ten sposéb rozwoj nauki i jezeli jest to

wiasciwe ze wzgledu na cele, taczy¢ sie z innymi fundacjami majacymi podobne cele.

41.4.  wspiera¢ zmiany lub sprzeciwia¢ sie zmianom w prawie mogacym mie¢ wptyw na wykonywanie przez fundacje
jej zadan; publicznie wypowiada¢ sie na tematy polityczne, ekonomiczne i spoteczne jakie moga mie¢ zwigzek z

dziatalnoscig fundacii;

415.  przeprowadzaC badania | zbiera¢ informacje dotyczacych zagadnieri majacych zwigzek z celami fundacji oraz

przekazywaé te informacje zainteresowanym osobom oraz instytucjom

41.6.  tworzyC, organizowac, wspieraC wystapienia sztuki, wystawy, warsztaty, kursy oraz inne wydarzenia kulturalno

o$wiatowe przy pomocy wszelkich dostepnych srodkow.
4.1.7.  tworzyC lub/i publikowac teksty oraz materiaty za pomoca wszelkich dostepnych $rodkéw.

41.8. wystawia¢, akceptowaé, zbywa¢ dyskontowa¢ czeki oraz inne instrumenty finansowe oraz prowadzi¢ konto

bankowe lub inne w imieniu fundagiji.




4.2.

43.

41.9.  zatrudnia¢ pracownikow, lub doradcdw na umowe o dzieto za stosownym wynagrodzeniem a takze zapewnia¢

zabezpieczenie spoteczno emerytalne dla pracownikéw oraz ich rodzin.
4.1.10. pod warunkiem spetnienia wymogow przewidzianych w innych przepisach:

4.1.10.1. nabywa¢, najmowac, wymienia¢, lub w inny sposob wchodzi¢ w posiadanie nieruchomosci, majatku trwatego,

praw do budynkéw, budowaé, utrzymywaé lub przebudowywaé budynki i pomieszczenia.
4.1.10.2. sprzedawa¢, oddawac w ajencje, zbywa¢ w inny sposéb nieruchomosci i inny majatek fundacji
4.1.10.3. tworzy¢ fundusze powiernicze jakie prawo dopuszcza w przypadku fundacii.

4.1.10.4. zacigga¢ zobowigzania | w inny sposdb zdobywaé érodki na dziatalno$¢ fundaciji jednakze zdobywanie tych

Srodkéw nie moze si¢ staé statq dziatalnoscig fundacii.
4.1.10.5. udziela¢ pozyczek na warunkach zabezpieczajacych interes fundacii

4.1.10.6. inwestowa¢ nadwyzki finansowe fundacji jezeli nie sq one potrzebne na biezaca dziatalno$¢ w ramach

dziatalnosci inwestycyjnej, fundacja moze korzysta¢ z ustug profesjonalnych doradcow.

4.1.11. wspiera¢ finansowo inne fundacje oraz udziela¢ im gwarancji finansowych w celu wypetnienia przez nie

dziatalno$ci charytatywnej.

4.1.12. ubezpiecza¢ urzednikéw oraz powiernikéw fundacji od odpowiedzialnosci o ktdrej mowa w punkcie 4.2 z

ograniczeniami o ktérych mowa w punkcie 4.3
41.13. tworzy¢ badZ wspiera¢ trusty, towarzystwa lub instytucje utworzone w przynajmniej jednym z celéw fundacji.

4.1.14. udostepnia¢ samodzielnie lub za pomocg innych podmiotéw positki | napoje jednakze tylko osobom biorgcym

udziat w imprezie organizowanej przez fundacje w czasie tej imprezy lub bezpo$rednio przed.

4.1.15. podejmowac¢ wszelkie inne zgodne z prawem dziatania majace poméc w osiggnieciu celu fundacii

odpowiedzialno$¢ o ktorej mowa w pkt 4.1.12 to

42.1. odpowiedzialnos¢ z powodu zaniedbania, przekroczenia uprawnien oraz naruszenia zaufania jakg powiernik lub

osoba wyznaczona ponosi wobec fundacii.

422. nakaz uzupethienia majatku fundacji o ktérym mowa w rozdz. 214 prawa upadiosciowego 1986 (szkoda

umysina}

nastepujac przypadki sa wytaczone z zakresu normy 4.2.1:
431.  grzywny

43.2.  koszty obrony w przegranym postepowaniu karnym w zwigzku z oszustwem, nieuczciwoscia, wytudzeniem lub

razacym naruszeniem obowigzkdw przez powiernika lub cztonka wtadz

43.3. odpowiedzialnos¢ wobec fundacji za dziatanie cztonka wtadz lub powiernika, o ktérym to dziataniu tenze
wiedziat lub powinien wiedzie¢ ze nie jest ono zgodne z interesem fundacji lub jest z tym interesem sprzeczne




4.4 Wytaczona z pkt 4.2.2 jest réwniez odpowiedzialno$¢ wynikta z faktu, iz czionek wtadz nie zorientowat sie majac taki
obowigzek, iz dziatalno$¢ fundacji jest zagrozona niewyptacalnoscig i ze nie byto podstaw przypuszczaé aby byto mozliwe zapobiec

niewyptacalnosci.

4.5. Pod warunkiem ze:

45.1.  Jedli fundacja korzysta lub przejmuje nieruchomo$¢ podlegajacq innemu zarzadowi, fundacja zobowigzana jest

do przestrzegania jego postanowien

452. Jesli fundacja korzysta lub przejmuje nieruchomos$¢ podlegajaca jurysdykcji Komisarzy ds. Organizacii
Charytatywnych na Anglie i Walie, fundacja zobowigzana jest do dziatania w zgodzie z art. 36 i 37 Ustawy o Organizacjach

Charytatywnych 1993 wraz z p6zniejszymi zmianami.

5 ZARZAD MAJATKIEM, PODZIAL PRZYCHODOW

5.1. Przychody oraz majgtek fundacji powinny byé spozytkowane wytacznie w celach statutowych fundacji. Z wyjatkiem
okolicznosci o ktdrych mowa w Art 6 zadne wynagrodzenie lub korzy$¢ nie moze by¢ wyptacone cztonkowi wiadz lub powiernikowi i
zaden z powyzszych nie moze by¢ nominowany na ptatne stanowisko w fundacji ani tez otrzymywac¢ zadnej korzysci majatkowej z

fundaci.

5.2. Fundacja zawsze moze dokonywac ptatnosci jezeli wynika ona z dobrej wiary

5.21.  za ustugi na rzecz fundacji wykonane przez jej cztonka, cztonka wtadz jeZeli nie sg oni powiernikami, poza

warunkiem iz ich wysoko$¢ jest uzasadniona.
5.2.2.  zawydatki poniesione przez czlonka wiadz, powiernika z wtasnej kieszeni na rzecz fundacj.

523.  zzastrzezeniami o ktérych mowa w pkt. 4.3.1i4.3.4, wptat na sktadki ubezpieczeniowe za dziatalno$¢ czionkéw

wiadz i powiernikéw.




6

6.1.

POSTEPOWANIE Z POWIERNIKAMI

Zaden powiernik nie moze nabywac od fundacji lub sprzedawaé jej zadnych rzeczy, ani byé przez fundacje zatrudnionym i

otrzymywaé wynagrodzenie lub jakiekolwiek inne korzy$ci za wyjatkiem przypadkéw na ktdre zezwala pkt 6.2, z zachowaniem

procedur przewidzianych pkt 6.3. W wyjatkowych przypadkach komisja moze udzieli¢ pisemnej zgody na odstepstwo od tej reguty.

6.2.

6.3.

6.4.

Dopuszczalne pfatno$ci na rzecz powiernikow to:

6.2.1.  korzystanie z dziatan fundaciji tak jak kazdy inny cztonek spotecznosci

6.2.2.  wynagrodzenie pobierane jako pracownik lub dostawca fundacji nie za$ jako powiernik.
6.2.3.  odsetki od pozyczek udzielonych fundacji w uzasadnionej wysokosci.

6.24.  czynsz za pomieszczenia udostepnione przesz powiernika fundacii o ile jego wysoko$¢ jest uzasadniona.

Fundacja i jej powiernicy moga korzysta¢ z dopuszczalnych ptatnosci o ktérych mowa w poprzednim punkcie o ile:
6.3.1.  Powiernik nie otrzymuje wynagrodzenia za wypetnianie obowiazkéw wynikajacych z jego powiernictwa.

6.3.2.  w kazdym wypadku wynagrodzenie powiernika nie moze przekracza¢ ogélnie przyjetych stawek biorac pod

uwage wszystkie okolicznosci.

6.3.3.  Powiernik nie uczestniczy w czeSci posiedzenia dotyczacej jego wynagrodzenia i nie bierze udziatu w

gtosowaniu nad nim.

6.3.4.  Inni powiernicy postanowia, ze bardziej korzystnym jest powierzenie zadania lub zatrudnienie powiernika niz
zatrudnienie kogo$ kto nie jest powiernikiem oraz wigkszos¢ powiernikéw nie pobiera wynagrodzenia za jakakolwiek

dziatalnosc.

6.3.5.  Uzasadnienie ich decyzji powinno by¢ zapisane w protokole posiedzenia.

Jako zatrudnienie i wynagrodzenie uwaza sie kazda sytuacje gdy powiernik jest zaangazowany w fundacije jako powiernik,

partner, konsultant, pracownik, udziatowiec, chyba Ze akcje fundacji sg notowane na gietdzie papieréw warto$ciowych i powiernik

posiada mniej niz 1% akgji.




7 ZMIANY

7.1. Wszelkie zmiany, dodatki, poprawki statutu wymagajq specjainej uchwaty na walnym zgromadzeniu. Wszelkie zmiany pkt.
3, 5, 6, 10 wymagajg uprzedniej pisemnej zgody komisarza ds Fundacji i Organizacji Charytatywnych. Nie wolno wprowadzac¢

Zzadnych zmian, ktore pozbawig fundacje cech organizacji charytatywnej.

8 OGRANICZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI

Odpowiedzialnos¢ cztonkdw fundacii jest ograniczona

9 GWARANCJA

Jezeli fundacja ulegnie likwidacji w czasie trwania cztonkostwa osoby, lub w ciggu jednego roku od chwili ustania cztonkostwa |,

osoba ta jest zobowigzana do wptaty sumy ( nie przekraczajacej £1) na pokrycie:

9.1. zobowigzan zaciggnietych w czasie, gdy ta osoba pozostawata cztonkiem, oraz kosztdéw postepowania upadto$ciowego

9.2. ustalonych proporcjonalnie zobowigzan cztonkow w stosunku do fundacji wynikajacych z zadtuzenia.

10  LIKWIDACJA

Majatek pozostaty po likwidacji fundacji | po pokryciu wszelkich zobowigzan nie podlega podziatowi pomiedzy cztonkdw fundacii.
Zamiast tego zostanie on przekazany innym fundacjg o podobnych celach statutowych , ktérych statuty gwarantujg ochrone majatku

tychze fundacji przynajmniej w takim zakresie w jakim przewiduje jg ten statut w punkcie 5.

Fundacja ta zostanie wyznaczona przez cztonkéw w momencie lub bezpo$rednio przed ogtoszeniem upadto$ci, w przeciwnym
wypadku pozostaly majatek zostanie przekazany na inne cele charytatywne. Fakt ten musi by¢ zatwierdzony przez Komisje ds.

organizacji charytatywnych.




